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Zespot Szkoét Nr 1 im. prof. R. A. Cebertowicza
95-015 Gtowno

ul. Kopernika 24/26

Regulamin rekrutacji do projektu

pt. ,,Europejski wymiar ksztatcenia zawodowego”.
Projekt nr. 2019-1-PL01-KA102-064688 realizowany przy wsparciu
funduszy programu ERASMUS+ w latach 2019/2020

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow projektu
numer 2019-1-PL01-KA102-064688 pt. , Europejski wymiar ksztatcenia zawodowego”.

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu funduszy Unii Europejskiej w ramach Programu
Erasmus+, Akcja 1 Mobilnos¢ Edukacyjna w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia
Zawodowe.

3. Udziatw projekcie jest catkowicie bezptatny dla uczestnika, wszelkie dziatania zwigzane
z realizowanym projektem finansowane sg z funduszy Unii Europejskiej w ramach
Programu Erasmus+.

4. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych oraz zdobycie
praktycznego doswiadczenia przez uczniow w dziedzinie technik mechanik, technik
informatyk, technik logistyk.

5. Projekt realizowany bedzie w dwdch mobilnosciach:

. | Mobilno$¢ (pazdziernik 2019) w ktérej weimie udziat 9 ucznidw
ksztatcgcych sie na profilu technik mechanik oraz 14 uczniéw ksztatcgcych
sie na kierunku technik informatyk;

J I Mobilnos¢ (kwiecien 2020) w ktérej wezmie udziat 23 ucznidéw
ksztatcgcych sie na profili technik logistyk;

Projekt realizowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+, Akcja 1 sektor
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Mobilnos¢ dla kazdej z grup potrwa 12 dni, z czego 10 przeznaczony jest na program
merytoryczny praktyk, ora 2 dni na program kulturowy. W ramach mobilnosci nalezy
doliczy¢ jeden dzien przed rozpoczeciem mobilnosci oraz jeden po jej zakoriczeniu na
transport uczestnikéw do miejsca odbywania praktyk oraz powrot.

Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkét Nr 1 im. prof. R. A. Cebertowicza w Gtownie,
ul. Kopernika 24/26, 95-015 Gtowno, zwany dalej Organizacjg Wysytajgcg lub Szkota.
Organizacjg przyjmujagcg w projekcie jest grecka instytucja GEORGIKES
EKMETALEUSEIS & TRAINING SERVICES, Konstantinou Karamanli 126, 600 65
Platamonas Pierias, zwana dalej Partnerem Projektu.

Projekt adresowany jest do uczniéw Zespotu Szkét Nr 1 im. prof. R. A. Cebertowicza
w Gtownie, zwanych dalej Uczestnikami.

W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§2

Uczestnicy Projektu
W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 46 uczniéw i uczennic ksztatcgcych
sie w kierunkach technik mechanik, technik informatyk, oraz technik logistyk, ktérzy
do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjne;j,
przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna, w sktad ktérej wejdg przedstawiciele
Szkoty.
W ramach Projektu przewidziane sg ilosciowe limity miejsc dla poszczegdlnych
kierunkéw ksztatcenia:
J Technik mechanik — 9 miejsc;
J Technik informatyk — 14 miejsc;

J Technik logistyk — 23 miejsc;
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3. W projekcie uczestniczyé moga uczniowie drugich i trzecich klas Zespotu Szkét Nr 1 im.

prof. R. A. Cebertowicza w Gtownie.

4. W projekcie uczestniczy¢ mogg réwniez absolwenci Zespotu Szkét Nr 1 im. prof. R. A.

Cebertowicza w Gtownie, ktérzy ukonczyli szkote nie pdzniej niz 12 miesiecy przed

rozpoczeciem projektu

5. Zproje

ktu wykluczone sg osoby, ktére braty juz udziat w mobilnos$ciach edukacyjnych

finansowanych ze srodkéw PO WER lub ERASMUS+.

§3

Zakres wsparcia

1. Czastrwania mobilnosci, w tym praktyk zawodowych, dla kazdego Uczestnika wyniesie

12 dni,
[ ]

w tym:

Realizowany program praktyk dla jednego uczestnika wynosi tgcznie 60 godzin;
Praktyki zawodowe realizowane beda w sposdb ciggty przez 2 kolejne
nastepujace po sobie tygodnie;

Praktyki zawodowe bedzie realizowany przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;
Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin;

Uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajgce z przepiséw
obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy;

W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet

realizacji programu kulturalnego.

2. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun praktyk w zaktadzie pracy, ktory bedzie

czuwat

nad prawidtowq realizacjg stazu przez uczestnika zgodnie z wczedniejszym

opracowanym i skonstruowanym programem mobilnosci.
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3. W przypadku choroby Ilub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajgcych stawienie sie w zakfadzie pracy, uczestnik ma obowigzek
poinformowaé o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz koordynatora projektu i Szkoty, wskazujgc jednoczesnie dzien powrotu do zaktadu
pracy celem kontynuowania stazu.
4. Szczegoétowe zasady odbywania mobilnosci zostang zawarte w umowie pomiedzy
Uczestnikiem stazu, a Organizacjg wysytajacg oraz w regulaminie mobilnosci.
5. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest przestrzegac zasad i regut
zawartych w porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczacych niniejszego
projektu, niestosowanie sie do zasad skutkowa¢ moze wykluczeniem uczestnika

z projektu oraz koniecznoscig zwrotu poniesionych kosztéw.

§4
Komisja rekrutacyjna

1. Dla projektu powotuje sie komisje rekrutacyjng, ktdra rozstrzyga o wszelkich sprawach
zwigzanych z rekrutacja.

2. Do zadan komisji nalezy ogtoszenie naboru do projektu, zebranie aplikacji, stworzenie
listy rankingowej oraz listy rezerwowej uczestnikdw, aktualizacja list, przyjmowanie i
rozpatrywanie odwotfan od decyzji komisji a takze udzielanie informacji na temat
projektu oraz rekrutacji.

3. W skfad komisji rekrutacyjnej wchodzg:

J Przewodniczgcy Komisji — Elzbieta Kotodziej, Dyrektor Szkoty;
J Cztonek Komisji — Elzbieta Legencka;
J Cztonek Komisji — Jadwiga Pawlicka;

4. W kwestiach, spornych decyzje rozstrzygajace podejmuje Przewodniczacy Komisji

Rekrutacyjnej

Projekt realizowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+, Akcja 1 sektor
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§5
Zasady rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, w czasie ktérej zostang podane

zasady naboru.

Rekrutacja prowadzona bedzie oddzielnie dla kazdej z dwdch mobilnosci w ramach

realizowanego projektu.

Rekrutacja dla MOBILNOSCI | dla kierunkéw technik mechanik oraz technik informatyk

rozpocznie sie 03.09.2019 i potrwa do 9.09.2019.

Rekrutacja dla MOBILNOSCI Il dla kierunku technik logistyk rozpocznie sie 01.02.2019

i potrwa do 08.02.2019.

Szczegbtowe zasady rekrutacji, formularze oraz instrukcje wypetnienia zgtoszen bedg

dostepne na stronie internetowej szkoty w specjalnie przygotowanej zaktadce dla

niniejszego projektu oraz w sekretariacie szkoty.

W czasie trwania rekrutacji, dodatkowych informacji udziela¢ beda Przewodniczacy

oraz Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.

Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywaé z uwzglednieniem zasady réwnych szans,

w tym zasady réwnosci pfci.

Podstawg kwalifikowania oséb do realizacji stazy w ramach projektu bedzie spetnienie

nastepujgcych warunkow:

J Przynaleznosci do grupy docelowej okreslonej grupy w § 2;

J Ztozenie poprawnie wypetnionego i podpisanego przez kandydata formularza
rekrutacyjnego. (W przypadku kiedy kandydat w dniu sktadania formularza
zgtoszeniowego nie ma ukoriczonych 18 lat, na formularzu konieczny jest
rowniez podpis opiekuna prawnego);

J Przystgpienie do testu kompetencji zawodowej, ktory odbedzie sie w trakcie
trwania rekrutacji(godzina oraz miejsce odbywania testu przekaze Komisja
Rekrutacyjna).

Rekrutacje przeprowadzi powotana przez Dyrekcje Szkoty komisja rekrutacyjna.
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14. Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z Przewodniczgcego Komisji

Rekrutacyjnej oraz dwéch Cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.

15. Chec udziatu w projekcie uczen zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie danej Szkoty

Formularza rekrutacyjnego.

16. Uczniowie zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w formularzach

rekrutacyjnych.

17. Szczegdtowe kryteria rekrutacji obejmuja:

Test kompetencji zawodowych jednokrotnego wyboru przeprowadzony dla
kazdego  kierunku  ksztatcenia  biorgcego  udziat w  projekcie.
Punktacja: od 1 do 10 pkt.

Srednia ocen zawodowych ze $wiadectwa za ostatni zakoriczony rok nauki.
Punktacja: od 5 do 30 pkt. Punkty beda przyznawane zgodnie z wzorem
5pkt x Ocena

Ocena 1z jezyka angielskiego za ostatni zakoriczony rok nauki.
Punktacja: od 4 do 24 pkt. Punkty beda przyznawane zgodnie z wzorem
4pkt x Ocena

Ocena z zachowania za ostatni zakoriczony rok nauki.

Punktacja: od 4 do 24 pkt. Punkty beda przyznawane zgodnie z wzorem
4pkt x Ocena

Ocena sytuacji zyciowej ucznia (kryterium zmniejszonych szans), rodzina
niepetna, niepetnosprawnos¢, rodzina wielodzietna, trudna sytuacja
ekonomiczna, inne sytuacje narazajgce na wykluczenie spoteczne.

Punktacja: od 0 do 25 pkt. Punkty bedy przyznawane przez Komisje
rekrutacyjna po zapoznaniu sie z sytuacjg kandydata.

Osiggniecia w nauce i godne reprezentowanie szkoty (udziat w konkurach,
olimpiadach, przynalezno$¢ do samorzadu i innych organizacji szkolnych,
wybitne osiggniecia w nauce, reprezentowanie szkoty na zewnatrz i inne.

Punktacja: od 0 do 15 pkt. Punkty przyznaje Komisja Rekrutacyjna.
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e Frekwencja na zajeciach za ostatnie zakoriczone poéfrocze.
Punktacja przyznawana przez Komisje Rekrutacyjng. Punktacja 15 pkt
frekwencja 90%-100%, 10 pkt 79%-89%, 5 pkt 68%-78%, 0 pkt ponizej 68%
Maksymalna ilos¢ punktéw jakg moze zdobyé Kandydat wynosi 143 pkt. Na sume
punktow sktadajg sie ocena kryteridw z formularza rekrutacyjnego oraz wyniki testu
kompetencji zawodowych.
Punkty przyznaje komisja rekrutacyjna po przeanalizowaniu formularzy
zgtoszeniowych kandydatéw oraz sprawdzeniu testow z wiedzy zawodowe;j.
Komisja rekrutacyjna bedzie weryfikowaé prawdziwos¢ danych zawartych
w formularzach, w przypadku celowego wprowadzania w btgd Komisji Rekrutacyjne;j,
kandydat zostaje wykluczony z postepowania rekrutacyjnego.
Od oceny komisji bedzie przystugiwato odwotanie.
Rekrutacja poprzedzona zostanie akcjg promocyjng,
wszyscy uczestnicy bedg mieli rowny dostep do wszelkich informacji zwigzanych
z projektem.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.

§7
Ogtoszenie wynikéw i procedura odwotawcza

Komisja rekrutacyjna poda wyniki rekrutacji po uprzedniej weryfikacji.
Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone w pierwszy dziedn roboczy po zakonczeniu
rekrutacji.
Lista rankingowa oraz lista rezerwowa bedg dostepne w sekretariacie szkoty oraz na
stornie internetowej.
Lista rankingowa zostanie opublikowana w kolejnosci wedtug ilosci zdobytych punktéw
w procedurze rekrutacyjnej (od uczestnika z najwyzszg liczbg punktéw do uczestnika z
najmniejszg iloscig zdobytych punktéw).

Lista rankingowa oraz lista rezerwowa bedg uaktualniane na biezgco.
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Od wynikéw oceny formularza rekrutacyjnego oraz testu wiedzy zawodowej
przystuguje odwotanie do Komisji Rekrutacyjnej.

Odwotanie nalezy w formie pisemnej ztozy¢ do Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej,

Odwotanie nalezy sktada¢ w terminie do 5 dni od ogtoszenia wynikéw naboru.

Na wniosek Kandydata formularz rekrutacyjny zostanie zweryfikowany raz jeszcze.
Zakwalifikowany uczestnik w terminie 5 dni od publikacji listy rankingowej musi
potwierdzi¢ swojg che¢ udziatu w projekcie u Koordynatora Projektu, w przeciwnym
razie zostaje on wykreslony z listy zasadniczej a na jego miejsce kwalifikowana jest
osoba z listy rezerwowej o najwyzszej liczbie punktéw uzyskanych w procedurze
rekrutacji.

W przypadku kiedy zakwalifikowany uczestnik podejmie decyzje o rezygnacji z udziatu
w projekcie, powinien o tym fakcie niezwtocznie poinformowac Koordynatora Projektu

lub Komisje Rekrutacyjna.

§8
Postanowienia koricowe

Uczestnik projektu ma prawo zgtaszac realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym oceniaé prace opiekundéw praktyk,
celowosc¢ i przydatnosc wsparcia oraz sposéb jego realizacji.
Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda.
Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie
Koordynator Projektu z ramienia Szkoty.
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Koordynator Projektu z ramienia organizacji wysytajgcej w porozumieniu z Komisjg
Rekrutacyjna.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.
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Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji:
Zat. 1 Formularz zgtoszeniowy — uczen;
Zat. 2 Formularz zgtoszeniowy — absolwent;

Zat. 3 Instrukcja wypetniania formularza rekrutacyjnego;
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